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Decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de soci-
ale regnskaber for 2018 p3 omrdder med statsrefusion for
Ishgj Kommune

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet revisionsberetningen
pa Beskaftigelsesministeriets vegne og har alene taget stilling til revisors bemaerk-
ninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets sags-
omrader.

Det skal bemarkes, at denne decisionsskrivelse ikke afskaerer styrelsen fra pa et se-
nere tidspunkt at undersegge yderligere forhold vedrerende regnskabsaret 2018, her-
under eventuelt kraeve berigtigelse af uberettiget modtaget refusion vedrerende
2018.

Resultat af gennemgangen pa Beskaftigelsesministeriets omrade

Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller
revisionsbemarkninger pa ministeriets omrade.

Styrelsen vurderer det dog som utilfredsstillende, at det fremgéar af beretningen at
omraderne sygedagpenge ikke generelt er blevet administreret i overensstemmelse
med lovgivningen. Styrelsen forventer, at det fremgér af neste ars beretning, hvor-
dan kommunen har fulgt op pd omradet samt, at kommunen tilvejebringer den ned-
vendige kvalitet i sagsbehandlingen.

Generelt har Ishgj Kommune etableret hensigtsmessige og betryggende forret-
ningsgange pé personsagsomriderne, og der administreres i overensstemmelse med
disse. Der er systematisk kvalitetskontrol og revisor oplyser pa den baggrund, at
der er god dokumentation og journalfering i sagerne samt, at konteringen generelt
sker 1 overensstemmelse med gaeldende regler.

Opfolgning pa tidligere beretninger

Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2017.
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Revisionserkleeringer vedrorende de sociale it-systemer

Revisor oplyser, at kommunen anvender registreringssystemer, hvor databehand-
lingen varetages af KMD.

Af geeldende regnskabsbekendtgerelse fremgar det, at "kommunen skal sikre, at der
foreligger en uafhcengig revisorerkleering om, at det pdgeeldende system fungerer i
et edb-miljo med en tilfredsstillende system- og datasikkerhed, og at de interne
kontroller i systemerne sikrer en fuldsteendig og najagtig behandling af godkendte
transaktioner..."”

Revisor har péset, at der foreligger sddanne erklaeringer fra eksterne leveranderer
for felgende edb-systemer, som kommunen har anvendt i regnskabséret:

- KMD Dagpenge

- KMD Social Pension

- KMD-aktiv

- KMD A-Refusion

- NemRefusion

Styrelsen skal understrege, at det er et krav, at it-erkleringerne lever op til bekendt-
garelsens § 26, stk. 2.

Styrelsen forventer at revisor péser, at kommunen har indhentet fuldt dekkende it-
erklaeringer i forbindelse med revisionen af naste arsregnskab.

Scerlige gennemgange
Mentorsteotte

Styrelsen gennemforte pa vegne af Beskeftigelsesministeriet en fokusrevision ved-
rerende mentorstette 1 2018.

Fokusrevisionen sigter pé at belyse, om kommunerne har skriftlige forretnings-
gange og kontrol og tilsynsrutiner, der i nedvendigt og tilstreekkeligt omfang sikrer,
at der administreres i overensstemmelse med reglerne, og at der ikke sker en util-
sigtet brug af mentorordningen.

Styrelsen bakker op om revisors anbefalinger pd omradet og forventer at kommu-
nen folger disse.

Fravalg af gennemgang af omrader, stikprevestorrelse og tidsfrister

Fravalg:
Revisor har for regnskabséret 2018 redegjort for fravalg af personsagsgennemgang,
og for hvornar de fravalgte omréder senest har veret gennemgaet.

Styrelsen skal bede om, at revisor ogsa i forbindelse med revisionen for 2019 be-
grunder, hvorfor omréder er fravalgt, og ligeledes oplyser, i hvilket regnskabsar,
der senest har veret udtaget personsager til revision pa de evt. fravalgte omrader.



Stikprovestarrelse:

Styrelsen skal endvidere bede revisor vaere opmaerksom pa sterrelsen af den ud-
trukne stikpreve pa samtlige sagsomréader. Det er styrelsens opfattelse, at der skal
vaere en ngdvendig sammenhang mellem storrelsen pa den udtrukne stikpreve og
omrédets gkonomiske vasentlighed.

Rettidighed:

P4 landsplan er der konstateret en tendens til forsinkelser ved tilbud, samtaler og
okonomisk opfelgning. Styrelsen skal derfor bede revisor vare serlig opmarksom
pa tidsfrister i sagsbehandlingen.

skeskeosk

Styrelsen gar ud fra, at kommunen har rettet samtlige fundne fejl, og at revisor har
paset, at der er sket udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor
dette har varet pakravet.

Styrelsen understreger, at det er en forudsatning for at fa udbetalt statsrefusion, at
udgifterne er atholdt efter reglerne. Det er byridets ansvar, at kommunen overhol-
der lovgivningen, og at der er den fornedne kvalitet i sagsbehandlingen.

Lovgrundlag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa Beskaftigelsesministeriets
vegne gennemgaet de dele af revisionsberetningen, der vedrerer ydelser og tilskud
pa ministeriets omréde, som er omfattet af bekendtgorelse nr. 1591 af 15. decem-
ber 2017 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision pd visse
omrdder inden for Borne- og Socialministeriets, Beskeeftigelsesministeriets, Ud-
leendinge- og Integrationsministeriets og Transport-, Bygnings- og Boligministeri-
ets ressortomrdder.

Klagevejledning
Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgarelse om, at der
skal ske refusionsmaessig berigtigelse, kan kommunalbestyrelsen/byradet klage til

Beskeftigelsesministeriet.

Klagen skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Njalsgade 72
A, 2300 Kgbenhavn S.

Styrelsen sender klagen til Beskaftigelsesministeriet sammen med sagen og even-
tuelle bemarkninger.

skeskeosk

Dette brev er sendt elektronisk til kommunen, kommunens revisor og Ankestyrel-
sen.
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